Statut Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami

Artykut | Nazwa, forma prawna, siedziba

1.

Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami zwane dalej ,Stowarzyszeniem” jest
Stowarzyszeniem dzialajgcym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. - Prawo o
Stowarzyszeniach (Tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855, z pézniejszymi zmianami) oraz
postanowien niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng, a dziatalnos¢ swojg opiera na pracy spoteczne;j
cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

3. Stowarzyszenie moze powotywac jednostki terenowe - oddziaty, obejmujgce swym zasiegiem
dziatania jedno lub kilka wojewodztw.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

5. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze rowniez dziata¢
w innych krajach z poszanowaniem prawa kraju, w ktérym dziata.

6. Pod warunkiem przestrzegania zobowigzan wynikajgcych z umoéw miedzynarodowych, ktérych
Polska jest strong, Stowarzyszenie ma prawo ubiega¢ sie o czionkostwo w organizacjach
miedzynarodowych, a zwlaszcza tych propagujgcych i realizujgcych dziatalno$¢ zwigzang z
zarzadzaniem kapitatem ludzkim i intelektualnym w swiecie.

7. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu ,PSZK”. W kontaktach z podmiotami zagranicznymi
Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy: ,Polish HRM Association”.

8. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Artykut Il Cel Stowarzyszenia
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem utworzonym w celu:

1) reprezentowania interesdw cztonkow, rozwijania statych kontaktoéw, wymiany informaciji i
wiedzy pomiedzy czionkami a wladzami panstwowymi i samorzadowymi, zwigzkami
pracodawcow i innymi instytucjami oraz organizacjami,

2) oddziatywania na proces legislacyjny i tworzenia projektéw przepiséw wykonawczych w
zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia,

3) tworzenia, propagowania i Scistego przestrzegania zasad etycznych w odniesieniu do
zarzgdzania kapitatem ludzkim i intelektualnym,

4) propagowania oraz Scistego przestrzegania standardéw oraz norm odnoszacych sie do
wszelkiej dziatalnosci zwigzanej z zarzadzaniem kapitatem ludzkim i intelektualnym w
przedsiebiorstwach i innych organizacjach oraz popularyzowania i podnoszenia rangi funkgc;ji
zarzadzania kapitatem ludzkim i intelektualnym w firmach i innych organizacjach,

5) tworzenia i promocji innowacyjnych narzedzi, metod i rozwigzan zwigzanych z kapitatem
ludzkim i intelektualnym,

6) podnoszenia kwalifikacji oséb zwigzanych zawodowo z zarzgdzaniem kapitatem ludzkim i
intelektualnym, podnoszenia kwalifikacji w zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim i
intelektualnym pracownikéw, menedzeréw oraz oséb zarzadzajgcych firmami,

7) rozwijania statych kontaktéw pomiedzy osobami zwigzanymi zawodowo z zarzgdzaniem
kapitatem ludzkim i intelektualnym poprzez tworzenie sieciowej platformy wymiany wiedzy,
doswiadczen i informacji w oparciu 0 nowoczesne narzedzia internetowe oraz metody
tradycyjne,

8) stworzenia internetowej platformy wspétpracy, wymiany wiedzy, doswiadczen i popularyzaciji
najlepszych wzorcow w dziedzinie zarzadzania kapitatem ludzkim i intelektualnym na
poziomie krajowym i miedzynarodowym,

9) promocji i tworzenia nowoczesnych narzedzi i technik informatycznych wspomagajgcych
rozwoj i zarzgdzanie kapitatem ludzkim i intelektualnym oraz funkcjonowanie firm i organizaciji
w warunkach nowoczesnej gospodarki,

10) wspotpracy z organizacjami biznesowymi, naukowymi, pozarzagdowymi, samorzgdowymi i
rzgdowymi zwigzanymi z rozwojem kapitatu ludzkiego i intelektualnego w celu popularyzacji



i upowszechniania najnowszej wiedzy, narzedzi i metod rozwoju kapitatu ludzkiego i
intelektualnego,

11) prowadzenia dziatalnosci naukowej, badawczej i promocyjnej w zakresie wiedzy o kapitale
ludzkim i intelektualnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod i narzedzi pomiaru kapitatu
ludzkiego i intelektualnego, opisu aktualnych trendéw i zachodzacych na rynku zmian,

12) wzmacniania i propagowania oraz czynnego udziatu w tworzeniu profesjonalnych narzedzi i
metod w zakresie zarzgdzania kapitatem ludzkim i intelektualnym, podnoszenia kwalifikaciji
pracownikow oraz eksponowania wartosci ukierunkowanych na wysokg jako$¢ proceséw
zarzadzania i role cztowieka w organizacji,

13) promocji i czynnego udzialu w ksztattowaniu, promocji i wzmacnianiu mechanizmow
usprawniajgcych funkcjonowanie rynku pracy w Polsce, w szczegdlnosci w zakresie
dostosowywania sytemu edukacyjnego na poziomie gimnazjalnym, Srednim, wyzszym i
zawodowym do potrzeb i wymagan rynku pracy,

14) promociji i czynnego udziatu w tworzeniu i wzmacnianiu mechanizméw, metod i narzedzi,
ktére pozwolg na efektywne zaangazowanie pracodawcow w system edukacyjny w celu
mozliwie najlepszego przygotowania kompetencyjnego i zawodowego absolwentéw i os6b
przygotowujgcych sie do wejscia na rynek pracy,

15) propagowania i czynnego udzialu w tworzeniu standardéw kwalifikacji i kompetenc;ji
zawodowych w powigzaniu z wymaganiami rynku pracy,

16) prowadzenia dziatalnosci naukowej, badawczej i promocyjnej w zakresie rozwoju systemu
edukaciji, opisu aktualnych trendéw na rynku edukacyjnym i zachodzacych zmian,

17) promocji i czynnego udziatu w tworzeniu i wzmacnianiu systemu ksztalcenia ustawicznego,
organizowania i doskonalenia metod rozwoju kadr menedzerskich i specjalistycznych,
pracownikow z niskimi kwalifikacjami i oséb w wieku 50+,

18) tworzenia i propagowania nowoczesnych i elastycznych form swiadczenia pracy oraz norm i
etyki pracy,

19) promogiji i czynnego udziatu w tworzeniu mechanizméw i narzedzi wspierajgcych rozwoj
gospodarki opartej na wiedzy oraz w zakresie zarzadzania wiedzg i zarzgdzania zmiana,

20) zwalczania wszelkich form dyskryminacji na rynku pracy, promocji rownych szans kobiet i
mezczyzn na rynku pracy oraz promocji réznorodnosci,

21) propagowaniu i czynnego udziatu w tworzeniu standardéw spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu oraz wolontariatu,

22) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy, zagrozonych
zwolnieniem z pracy i poszukujgcych pracy,

23) wspomagania wspolnot i spotecznosci lokalnych oraz samorzadoéw w zakresie zarzadzania i
rozwoju kapitatu ludzkiego i intelektualnego,

24) wspomagania inicjatyw zwigzanych z rozwojem gospodarczym i przedsiebiorczoscig o
charakterze lokalnym, regionalnym, transgranicznym, ogélnopolskim i miedzynarodowym,

25) rozpowszechniania informacji na temat dostepnych srodkéw publicznych, w tym z funduszy
UE, przeznaczonych na wsparcie rozwoju kapitatu ludzkiego i intelektualnego, rynku pracy i
edukaciji ustawicznej,

26) dziatania na rzecz rozwoju sektora matych i $rednich przedsiebiorstw oraz administraciji
samorzadowej i panstwowej réznych szczebli, szczegdlnie w zakresie rozwoju i zarzgdzania
kapitatem ludzkim i intelektualnym.

Cele powyzsze realizowane poprzez:

1) partnerskg wspotprace przy projektach zgodnych z celami Stowarzyszenia z organami
administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego, organizacjami gospodarczymi i
spotecznymi, zwigzkami zawodowymi i pracodawcoéw, instytucjami edukacyjnymi i innymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoju rynku pracy,

2) wyrazanie opinii i zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych zarzadzania kapitatem
ludzkim i intelektualnym oraz pozostatych sprawach wymienionych w celach Stowarzyszenia
zaréwno publicznie jak i wobec wladz oraz instytuciji,

3) organizowanie projektéw i programéw zwigzanych z zagadnieniami okreslonymi w celach
Statutowych Stowarzyszenia,



4) uczestnictwo w projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw publicznych, w tym z funduszy
UE w zakresie tematycznym zwigzanym z dziatalno$cig Stowarzyszenia,

5) podejmowanie dziatalnosci naukowej, edukacyjnej i badawczej w zakresie zagadnien
okreslonych w celach Statutowych Stowarzyszenia,

6) wspomaganie ksztalcenia menedzeréw, pracownikdw oraz ucznidow i studentéw oraz
tworzenie programéw edukacyjnych i certyfikacyjnych,

7) realizacje programéw edukacyjnych angazujgcych pracodawcow w system edukacyjny,

8) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, doradczej i konsultacyjnej z dziedziny zarzadzania
kapitatem ludzkim i intelektualnym, rozwoju rynku pracy, edukacji oraz przedsiebiorczosci,

9) prowadzenie dziatalnosci integracyjnej czionkdéw Stowarzyszenia i oséb zwigzanych z
zarzadzaniem kapitatem ludzkim i intelektualnym poprzez aktywnos$¢ szkoleniowa, kulturalng
i rekreacyjna,

10) organizowanie treningdw, szkolen, seminaridw, warsztatow, konferencji i konkursow
tematycznych zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

11) prowadzenie portali internetowych i rozwijanie narzedzi IT w zakresie tematyki zwigzanej z
celami Statutowymi Stowarzyszenia,

12) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie tematycznym zbieznym z celami
Stowarzyszenia,

13) promowanie celéw Stowarzyszenia w srodkach masowej komunikacji.

Artykut 11l Czlonkostwo

=

9.

Stowarzyszenie moze zrzesza¢ cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosc
zawodowa, naukowg lub ksztalcaca sie w zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim i
intelektualnym.

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ zaréwno obywatele polscy jak i cudzoziemcy
majgcy state miejsce zamieszkania w Polsce. Cudzoziemcy nie majgcy statego miejsca
zamieszkania w Polsce, a zatrudnieni w podmiotach prawnych dziatajgcych w Polsce, moga
wstepowac do Stowarzyszenia na takich samych zasadach jak obywatele polscy i cudzoziemcy
majacy state miejsce zamieszkania w Polsce.

Osoba prawna lub osoba fizyczna moze zosta¢ cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
Czionkiem zwyczajnym lub wspierajgcym Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:

1) zostata pozbawiona praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

2) zostata prawomocnie skazana na kare pozbawienia wolnosci, bez warunkowego jej
zawieszenia,

3) zostata ubezwtasnowolniona catkowicie lub cze$ciowo,

4) jest cztonkiem innego stowarzyszenia, ktérego cele statutowe sg istotnie zbiezne z celami
Stowarzyszenia. Liste stowarzyszen, ktérych cele statutowe sg istotnie zbiezne z celami
Stowarzyszenia tworzy i aktualizuje Zarzad (dalej okreslana jako ,Lista”). Lista nie ma
charakteru zupetnego, a stowarzyszenie, ktérego cele statutowe sg istotnie zbiezne z
celami Stowarzyszenia, nie znajdujgce sie na Liscie, moze zosta¢ w kazdym momencie
wciggniete na Liste przez Zarzad.

Whiosek o przyjecie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia skfada sie Zarzgdowi w formie deklaracji
przestanej drogg elektroniczng lub listownie.

O przyznaniu cztonkostwa lub odmowie przyznania cztonkostwa zaréwno w przypadku cztonka
zwyczajnego jak i wspierajgcego decyduje uchwata Zarzgdu Stowarzyszenia. Uchwata Zarzadu
jest w tym przedmiocie ostateczna.

Osoba fizyczna ubiegajgca sie o cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu, moze zostaé przyjeta
w poczet czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, pod warunkiem czynnego udzialu w
dziatalnosci i przedsiewzieciach Stowarzyszenia na zasadzie wolontariatu przez okres roku od
daty ztozenia deklaracji cztonkowskie;.

Osoba fizyczna lub prawna staje sie czionkiem zwyczajnym lub wspierajgcym na podstawie
uchwaty Zarzadu po uiszczeniu sktadki cztonkowskiej wraz z jednorazowg optatg wpisowa.

10. Prawa cztonkéw Stowarzyszenia, w zalezno$ci od rodzaju cztonkostwa sg nastepujgce:



11.

12.

13.

14.

15.

1) Czlonkowie zwyczajni i wspierajgcy majg prawo:
a. uczestniczenia w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
b. korzystania ze zrodet informacji i wiedzy Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych uchwatg Zarzadu,
c. korzystania, na zasadach okreslonych uchwatg Zarzadu, ze skitadnikéw
majgtkowych Stowarzyszenia zakupionych do wspdlnego uzytku cztonkow,
d. korzystania z innej pomocy i ustug Stowarzyszenia.
2) Czonkom zwyczajnym przystuguje ponadto:
a. prawo udziatu i gtosowania na Walnym Zgromadzeniu i wspdtdecydowania
o sprawach Stowarzyszenia,
b. czynne i bierne prawo wyborcze do organdéw Stowarzyszenia, spetniane
osobiscie.
Cztonkowie zwyczajni i wspierajgcy Stowarzyszenia obowigzani sa:
1) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,
2) nie podejmowac dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia,
3) dbac o dobre imie Stowarzyszenia, popiera¢ cele i przedsiewziecia Stowarzyszenia oraz
czynnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,
4) zachowa¢ dyskrecje w sprawach wewnetrznych Stowarzyszenia,
5) regularnie uiszcza¢ sktadki w wysokosci i terminach ustalonych przez Zarzad
Stowarzyszenia,
6) aktualizowac dane korespondencyjne i osobowe.
W przypadku braku aktualizacji danych korespondencyjnych poprzez formularz aktualizacyjny
dostepny na stronie internetowej Stowarzyszenia, korespondencje Stowarzyszenia wystang na
adres ostatnio podany przez czionka zwyczajnego lub wspierajgcego, bedzie uznawac sie za
skutecznie doreczona.
Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
1) wystgpienia ze Stowarzyszenia cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego ztozonego droga
elektroniczng lub listownie, z dniem wystgpienia,
2) $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem zwyczajnym lub wspierajgcym,
3) utraty osobowosci prawnej przez osobe prawng bedacg cztonkiem wspierajgcym,
4) przystgpienia cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego do innego stowarzyszenia, 0
ktérym mowa w art. 1l ust. 5 pkt 4 Statutu,
5) skreslenia z listy cztonkéw cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego podjetego uchwatg
Zarzadu w przypadku, gdy cztonek w sposob razacy narusza postanowienia niniejszego
Statutu oraz uchwaty organéw Stowarzyszenia, narusza dobre imie Stowarzyszenia,
dziata na szkode Stowarzyszenia, nie uczestniczy w pracach i aktywnosciach
Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz rok, jak rowniez, gdy jego postepowanie jest
sprzeczne z zasadami etyki zawodowej lub kodeksem etyki przyjetym przez
Stowarzyszenie. Od uchwaty Zarzgdu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Czionkéw w terminie 14 dni kalendarzowych od daty ogtoszenia uchwaty. Uchwata
Walnego Zgromadzenia Czionkéw w tym przedmiocie jest ostateczna,
6) zalegania z ptatnoscig skfadki czionkowskiej przez okres dluzszy niz 45 dni
kalendarzowych.
W przypadkach uzasadnionego podejrzenia, ze cztonek zwyczajny lub wspierajagcy w sposéb
razgcy narusza postanowienia niniejszego Statutu oraz uchwaty organéw Stowarzyszenia,
narusza dobre imie Stowarzyszenia, dziata na szkode Stowarzyszenia, jak rowniez, gdy jego
postepowanie jest sprzeczne z zasadami etyki zawodowej, Zarzad moze podjgé uchwate o
zawieszeniu czionka w jego prawach na okres maksymalnie do 2 lat. Od uchwaty Zarzadu
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni kalendarzowych
od daty ogtoszenia uchwaty. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w tym przedmiocie jest
ostateczna.
Osoby fizyczne i osoby prawne szczegdlnie zastuzone dla rozwoju Stowarzyszenia lub rozwoju
dziedziny zarzgdzania kapitatem ludzkim i intelektualnym mogg zosta¢ uhonorowane Orderem
PSZK. Decyzje o nadaniu Orderu PSZK podejmuje Kapituta Orderu PSZK w sktad, ktérego
wchodzi 3-7 oséb. Sktad Kapituty Orderu PSZK powotywany i odwotywany jest przez Prezesa
Zarzgdu z grona os6b aktualnie zasiadajgcych w Zarzadzie, Radzie Nadzorczej lub Radzie



Programowej. Kapituta Orderu PSZK moze zdecydowac o nazwie szczegotowej przyznawanego
Orderu PSZK. Order PSZK jest najwyzszym wyréznieniem przyznawanym przez Stowarzyszenie.

Artykut IV Jednostki terenowe Stowarzyszenia

1. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg Oddziaty. Oddziaty sg powotane do realizacji
przedsiewzie¢ Stowarzyszenia na danym terenie we wspoipracy z Zarzagdem Stowarzyszenia.
Odziatly nie posiadajg osobowosci prawne;j.

2. Do powotywania Oddziatu przez Zarzad Stowarzyszenia wymagany jest wniosek co najmniej 10
0s0b bedacych czionkami zwyczajnymi.

3. Wiadzami Oddziatu sa:

1) Walne Zgromadzenie Oddziatu
2) Zarzad Oddziatu

4. Rozwigzanie Oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia w przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddziat lub zmniejszenia stanu liczebnego
cztonkéw ponizej wymaganej dla jego powotania,

2) ztozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o Rozwigzanie Oddziatu,

3) podejmowania przez Zarzad Oddziatu dziatalnosci sprzecznej z przepisami prawa,
postanowieniami Statutu oraz uchwatami wtadz nadrzednych.

5. Walne Zebranie Oddziatu jest najwyzszg wtadzg Oddziatu:

1) Walne Zebranie Oddziatu w trybie zwyczajnym zwotywane jest raz na cztery lata. O
terminie Walnego Zebrania w trybie zwyczajnym Zarzad Oddzialu powiadamia
cztonkow zwyczajnych pocztg elektroniczng lub listem zwyktym przynajmniej na 14
dni kalendarzowych przed datg Zebrania. Wraz z zawiadomieniem udostepniany jest
cztonkom zwyczajnym porzadek dzienny Zebrania.

2) Walne Zebranie Oddziatu w trybie nadzwyczajnym zwotywane jest na wniosek
Zarzadu Oddziatu lub 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Oddziatu nie pdzniej,
niz 30 dni od wptynigcia wniosku. O terminie Walnego Zebrania w trybie
nadzwyczajnym Zarzad Oddziatu powiadamia cztonkéw zwyczajnych pocztg
elektroniczng lub listem zwyktym przynajmniej na 14 dni kalendarzowych przed datg
Zebrania. Wraz z zawiadomieniem udostepniany jest czltonkom zwyczajnym
porzadek dzienny Zebrania.

3) do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:

a. uchwalanie programow dziatania Oddziatu,

b. wybdri odwotywanie Prezesa i cztonkéw wiadz Oddziatu,

c. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Oddziatu oraz udzielanie
absolutorium ustepujgcym witadzom.

6. Zarzad Oddziatu kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia na obszarze swego dziatania, zgodnie z
uchwatami wtadz nadrzednych.

7. Zarzad Oddziatu sktada sie z Prezesa i 2 cztonkéw. Zasady wyboru Zarzadu Oddziatu okresla
regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Oddziatu.

8. Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i wtadz Stowarzyszenia,

2) okreslanie szczegétowych zadan Oddziatu i ich realizowanie,

3) zarzadzanie budzetem Oddziatu w ramach przyjetego przez Zarzad Stowarzyszenia
regulaminu,

4) reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz na obszarze swego dziatania,

5) zwotywanie zwyktych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Czionkéw Oddziatu.

Artykut V Organy Stowarzyszenia

1. Organami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zgromadzenie Czionkow,
2) Zarzad,



10.

10a.

10b.

10c.

11.

12.

3) Rada Nadzorcza,

4) Rada Programowa.

Uchwaty organéw Stowarzyszenia podejmowane sg w nastepujgcy sposob:

1) Uchwaty Walnego Zgromadzenia z zastrzezeniem art. V ust. 2 pkt. 2 i 3 podejmowane sg
zwykta wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw zwyczajnych. Przy
réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego. W przypadku braku quorum w
pierwszym terminie Zarzad ma prawo wyznaczenia drugiego terminu, w ktérym uchwaty
mogg zapas¢ zwyklg wiekszoscig gtoséw obecnych. W przypadku braku quorum
podejmowac¢ mozna jedynie uchwaty nad sprawami zawartymi w porzadku obrad.

2) Uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczace zmiany statutu podejmowane sg wiekszoscig 2/3
gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw zwyczajnych. W przypadku braku quorum
w pierwszym terminie Zarzgd ma prawo wyznaczenia drugiego terminu, w ktérym uchwaty
dotyczace zmiany statutu podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych czionkow
zwyczajnych.

3) Uchwata dotyczgca rozwigzania Stowarzyszenia moze zostaé podjeta wiekszoscig 2/3
gtosoéw przy obecnosci co najmniej 1/2 czitonkdw zwyczajnych.

4) Uchwaly pozostatych organéw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej 1/2 czlonkow tych organdéw, w przypadku rowniej ilosci gtosow
decyduje gtos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczgcego danego organu.

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czionkow.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad raz na cztery lata. O terminie

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad powiadamia czionkéw zwyczajnych pocztg

elektroniczng lub listem zwykltym przynajmniej na 14 dni kalendarzowych przed data

Zgromadzenia. Wraz z zawiadomieniem udostepniany jest cztonkom zwyczajnym porzgdek

dzienny Zgromadzenia.

W przypadkach szczegdlnych Zarzgd zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw na

wniosek: Zarzgdu, Rady Nadzorczej oraz jezeli zgda tego jedna pigta czlonkéw Stowarzyszenia

nie pozniej niz 30 dni od wpltyniecia wniosku. We wniosku o zwofanie Nadzwyczajnego

Zgromadzenia oraz w zawiadomieniu musi by¢ okreslony przedmiot Nadzwyczajnego

Zgromadzenia oraz jego termin.

Kazdy czionek zwyczajny ma jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaty w przedmiotach zapowiedzianych w

zawiadomieniu, zas w innych kwestiach, za zgodg zwyktej wiekszosci cztonkdw, o ile istnieje

qguorum.

Walnemu Zgromadzeniu przewodniczy Prezes lub Wiceprezes Zarzadu. Przewodniczgcy

Walnego Zgromadzenia prowadzi obrady zgodnie z wewnetrznym regulaminem Stowarzyszenia

dotyczgcym obrad Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, chyba ze

Zgromadzenie w wyniku gtosowania zdecyduje o zarzadzeniu w danym przedmiocie gtosowania

tajnego lub zarzadzi je Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie wybiera sposrdd cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia Zarzad i Rade

Nadzorcza. Liczebnos¢ i sktad organdéw uchwala Walne Zgromadzenie. Wyboru dokonuje sie

zwyklg wiekszoscig gtoséw w glosowaniu tajnym. W zaleznosci od biezgcych potrzeb

Stowarzyszenia, Zarzad sktada sie z 2 - 5 oséb a Rada Nadzorcza z 3 - 5 0s6b.

Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z

petniong funkcja. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu oraz sposob jego wyptaty ustala

Walne Zgromadzenie.

Cztonkowie Zarzadu mogg wykonywaé na rzecz Stowarzyszenia inne czynnosci niz czynnosci

zarzgdcze, za ktére mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim

Stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

O wybdr do witadz statutowych Stowarzyszenia moze ubiegaé sie czionek zwyczajny

Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym wybiera Prezesa Zarzgdu sposréd osdb wybranych

do Zarzadu, ktére wyrazity cheé kandydowania na funkcje Prezesa Zarzadu.



13. Zarzad konstytuuje sie we wlasnym gronie. Zarzad wybiera ze swego grona Wiceprezesa oraz
moze powierzaé pozostatym czionkom statg lub czasowg odpowiedzialnos¢ za realizacje
okreslonych projektow.

14. Czlonkowie Rady Nadzorczej wybierajg ze swego grona Przewodniczgcego.

15. Nie mozna byc¢ jednoczeé$nie czionkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej.

16. Kadencja wybieranych organéw Stowarzyszenia trwa cztery lata, przy czym mozliwy jest
ponowny wybér cztonka na kolejne kadencje. Kadencja aktualnych organéw Stowarzyszenia trwa
réwniez cztery lata.

17. W kazdym przypadku powstania wakatu czionka organéw wybieralnych pomiedzy Walnymi
Zgromadzeniami organ uzupetnia swoj sktad czionkéw poprzez dokooptowanie brakujgcego
cztonka. Wybor taki musi by¢ zatwierdzony na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

18. Czlonkéw Rady Programowej mianuje i odwotuje Prezes Zarzadu na podstawie odpowiedniej
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia. Czas pehienia funkcji cztonka Rady Programowej nie jest
ograniczony. Prezes Zarzgdu moze mianowac¢ i odwotaé Przewodniczgcego Rady Programowej
i Wiceprzewodniczgcych Rady Programowe;j.

19. Czlonkowie Rady Programowej mogg by¢ wybierani sposrdd oséb cieszgcych sie nienaganng
opinig i autorytetem w $rodowisku zwigzanym z rozwojem rynku pracy i zarzadzania kapitatem
ludzkim i intelektualnym.

Artykut VI Kompetencje Organéw Stowarzyszenia

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) ksztattowanie dtugofalowej polityki Stowarzyszenia,
2) dokonywanie wyboru organéw Stowarzyszenia,
2a) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu;
2b) wybor petnomocnika(-6w) uprawnionych do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach
miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem Zarzadu;
3) zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia za okres kadencji,
4) udzielanie absolutorium Zarzgdowi za okres kadenciji,
5) podjecie uchwaty o zmianie Statutu,
6) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia, zarzgdzanie jego majgtkiem oraz reprezentowanie
Stowarzyszenia na zewnatrz,

2) przygotowanie obrad Walnego Zgromadzenia,

3) uchwalanie rocznych projektéw budzetu i planu dziatania Stowarzyszenia,

4) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych, bilansu i rachunku zyskéw i strat
Stowarzyszenia oraz podejmowanie decyzji w sprawach przeznaczenia zysku lub pokrycia
straty,

5) podejmowanie decyzji w sprawie uczestniczenia Stowarzyszenia w spotkach kapitatowych i
fundacjach,

6) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwat w sprawie nadania, utraty i zawieszenia cztionkostwa,

8) ustalanie wysoko$ci i trybu ptatnosci sktadki cztonkowskiej oraz opfaty wpisowej przez
cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych,

9) powotywanie i rozwigzywanie Oddziatéw, okreslanie ich zasiegu dziatania oraz siedziby,
koordynowanie ich dziatalnosci,

10) ustanawianie petnomocnikéw do dokonania okreslonej czynnosci albo okreslonego rodzaju
czynnosci.

Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy cztonek Zarzagdu samodzielnie.

Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac sie co najmniej raz na miesigc.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) biezgca kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem przestrzegania przepiséw
prawnych oraz postanowien Statutu, dokonywana co najmniej raz na kwartat,
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2) kontrola dziatalnosci finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia, dokonywana co najmniej raz
w roku,

3) zatwierdzanie corocznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
udzielania Zarzgdowi Absolutorium za okres sprawozdawczy,

4) sporzgdzanie rocznego sprawozdania z wyniku kontroli dziatalnosci i sprawozdania
finansowego,

5) (uchylony)

6) stawianie wniosku co do udzielenia absolutorium Zarzadowi.

Do kompetencji Rady Programowej nalezy:

1) wspieranie biezgcej dziatalnosci i troska o dobre imie Stowarzyszenia,

2) na prosbe i w zakresie wskazanym przez Zarzad reprezentowanie Stowarzyszenia w
mediach i debatach publicznych,

3) opiniowanie zakresu merytorycznego najwazniejszych projektéw Stowarzyszenia,

4) na prosbe Prezesa Zarzadu udziat w pracach Kapituty ds. Orderu PSZK,

Zarzad zobowigzany jest do publikacji na stronie internetowej Stowarzyszenia corocznego

sprawozdania z dziatalno$ci Stowarzyszenia. Sprawozdanie dostepne bedzie dla cztonkéw

Stowarzyszenia.

Rada Nadzorcza zobowigzana jest do publikacji na stronie internetowej Stowarzyszenia

corocznego sprawozdania z wyniku kontroli dziatalnosci i wyniku z kontroli sprawozdania

finansowego Stowarzyszenia. Sprawozdanie dostepne bedzie dla czionkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Artykut VII Majatek Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze skifadek czionkowskich,

2) zdarowizn i spadkéw,

3) z dochoddw z whasnej dziatalnosci gospodarczej,

4) z dochodéw majgtku Stowarzyszenia,
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze byé przeznaczony do podziatu
pomiedzy jego cztonkdw.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
Stowarzyszenie odpowiada wytgcznie swoim majatkiem. W zadnym wypadku czionkowie
Stowarzyszenia nie odpowiadajg za zobowigzania Stowarzyszenia wkasnym majatkiem.
Stowarzyszenie dla realizacji swych celéw moze powota¢ inne organizacje w granicach prawem
dopuszczalnych.

Artykut VIII Likwidacja Stowarzyszenia

1. W razie likwidacji Walne Zgromadzenie decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi po zaspokojeniu jego wierzycieli.

2. Walne Zgromadzenie powotuje Komisje Likwidacyjng lub Likwidatora, ktéry przeprowadzi
postepowanie likwidacyjne Stowarzyszenia.”



