§ 1 Cztonkostwo w PSZK

Ao R

O przyjeciu w poczet cztonkdéw Polskiego Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami decyduje Zarzad PSZK.

Osoba prawna staje sie Cztonkiem na podstawie uchwaty Zarzadu po zaptaceniu rocznej sktadki cztonkowskie;j.
Z praw i korzysci dla Cztonkéw moga korzystac jedynie osoby prawne z aktualng sktadka cztonkowska.

Sktadka Cztonka pozostaje wazna przez rok. Po tym okresie nalezy uaktualni¢ sktadke w przeciggu najpdzniej 45

dni, aby utrzymac status Cztonka PSZK.

§ 2 Prawa i korzysci cztonkéw PSZK

1. Prawa i korzysci Cztonkéw — oséb prawnych sg nastepujgce:

a.
b.

prawo do postugiwania sie tytutem "Cztonek PSzK",

mozliwo$¢ udziatu pracownikéw dziatu personalnego w wymianie wiedzy i projektach PSZK na zasadach
okreslanych przy poszczegdlnych wydarzeniach i projektach,

dostep do bazy wiedzy na stronie PSZK,

mozliwosci dzielenia sie wiedzg i wtasnymi rozwigzaniami HR podczas wydarzen i projektéw PSZK.

§ 3 Obowigzki cztonkdéw PSZK

1. Cztonkowie PSZK zobowigzani sg w szczegdlnosci:

a.

b
c.
d

przestrzega¢ uchwat organéw Stowarzyszenia,

dbaé o dobre imie Stowarzyszenia,

w miare mozliwosci aktywnie uczestniczy¢ w projektach i przedsiewzieciach Stowarzyszenia,
aktualizowac¢ dane korespondencyjne.

§ 4 Utrata cztonkostwa

1. Utrata cztonkostwa nastepuje w szczegdlnosci na skutek:

a.

wystagpienia Cztonka ze Stowarzyszenia w formie pisemnej (elektronicznie lub listownie), z dniem wptyniecia
pisma do PSZK, przy czym sktadka cztonkowska nie jest zwracana,

utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna,

zalegania z ptatnoscia sktadki cztonkowskiej przez okres dtuzszy niz 45 dni kalendarzowych.
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